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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS – ABP

Caso

¿Podremos enseñar con técnica ABP? 
Uds. son académicos de una Facultad de Ciencias de la Salud, de una Universidad que movida por los cambios que han ocurrido en el ámbito de la educación superior del país, ha decido modernizar el enfoque curricular tradicional utilizado hasta ahora, decidiendo adoptar como fórmula curricular innovadora, el modelo SPICES propuesto por R. Harden del Departamento de Educación Médica de Dundee University, en Escocia.

En la búsqueda de herramientas metodológicas que permitan desarrollar las fortalezas, ventajas y posibilidades del modelo SPICES, se ha propuesto a nivel del Consejo de la Facultad, la utilización del Aprendizaje Basado en Problemas.

Con el fin de establecer un amplio proceso participativo se ha solicitado a este grupo de académicos estudiar esta propuesta, para posteriormente emitir un informe conteniendo una opinión acerca de la factibilidad de implementarla.
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GUÍA de DISCUSIÓN (Sólo para el Tutor)

En la fase de lluvia de ideas deberían aparecer los siguientes puntos:

- Discusión y análisis del modelo curricular SPICES.

- Fundamentos pedagógicos y de teorías del aprendizaje en que se basa el ABP.

- Análisis comparativo entre ellos. 

- Características generales que debe poseer el material utilizado para desarrollar una experiencia de ABP.

- Metodología de aplicación del problema ABP.

- Fases de trabajo de una unidad ABP, los fundamentos pedagógicos que subyacen en cada una de ellas y las tareas que deben desarrollar facilitadores y estudiantes.

- Como insertar en el curriculum una experiencia de ABP.

- Características del rol que debe desempeñar el Tutor como Facilitador del desarrollo de una unidad ABP.

- Consideraciones que deben tenerse en cuenta para construir un problema adecuado para desarrollar una experiencia en ABP.

- Constitución de un equipo de trabajo, que en conjunto construya una experiencia de ABP.

- Como enfocar el proceso de evaluación en una experiencia ABP
En las sesiones siguientes discutir estos aspectos, poniendo énfasis en como insertar en el curriculum una experiencia de ABP, el rol del tutor como facilitador del desarrollo de una actividad ABP, pasos metodológicos de la técnica y cómo enfocar el proceso de evaluación.
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CONTENIDOS de APRENDIZAJE (Sólo para el Tutor)

Conceptos Pedagógicos
Aprendizaje Significativo

Aprendizaje del Adulto

Curriculum

Objetivos Curriculares

Aprendizaje Autodirigido

Aprendizaje en pequeño grupo

Desarrollo del Pensamiento Crítico

Integración Curricular

Educación Médica
Modelo Curricular SPICES

Aprendizaje Basado en Problemas
Bases teóricas del ABP

Propósitos del ABP

Construcción de un problema de ABP

Definición de Objetivos, Hipótesis y Contenidos de Aprendizaje

Proceso de sesiones (y pasos) para ABP

Recursos en ABP

El Recurso Experto en ABP (Consultorías)

Interacción en el grupo pequeño

Rol del tutor en ABP

Evaluación en el contexto de PBL

El Tutor en el ABP
Manejo del Proceso de ABP

Organización del Grupo

Facilitador del avance de la discusión

Protección del Enfoque

Mantener la discusión interesante y práctica

Resolución de conflictos y desacuerdos

Facilitador de las Conclusiones

